Zatgcznik nr 1 do Polityki oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Poznaj dane kandydata/ kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/
jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez instytucje, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbac,
aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy
Zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja
moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

e wyksztatcenia,

e kwalifikacji zawodowych,

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.
W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja
powinna zatem znac:

e imie (imiona) i nazwisko,

e date urodzenia,

e dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Instytucja moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu
do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzic¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu 0sob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/ kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/ jej danych w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania
obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad matoletnimi organizacja jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskacé
informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie
zatozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e PESEL,

e nazwisko rodowe,



e imie ojca,
e imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentaciji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawnag.

4.

10.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego

0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz

z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢
Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang

do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dziecmi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw

Pobierz od kandydata/ kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/ kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oSwiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania
sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymaodg niekaralnosci. Wymaog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunow zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku
dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/
kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych

sie wobec niego/ niej postepowan przygotowawczych, sgdowych



i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/
kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego
oswiadczenia.



